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Warszawa, dnia 20 marca 1963 r. 


SPIS TREŚCI 


Dział A 


uchwała Prezydium Centralnej Rady Związków Zawodowych z dnia 30 stycznia 
1963 r. w sprawie pomocy i współdziałania instancji związkowych ze Zrzeszeniem 
Studentów Polskich e a a. Bo. a aa  0d.0  ANIENIENNENIICNNE 


Dział B 


rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 5 stycznia 1963 r. zmieniające rozporządze- 
nie w sprawie uposażenia notariuszów i aplikantów notarialnych . a 


rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 26 stycznia 1963 r. w sprawie komisji dyscy- 
plinarnych dla pracowników naukowych zatrudnionych w instytutach naukowo- 
-badawczych oraz postępowania przed tymi komisjami . . . . .« «i « : 


uchwała Nr 50 Rady Ministrów z dnia 29 stycznia 1963 r. w sprawie przestrzegania 
dyscypliny ładunkowej przy przewozie towarów koleją (wyciąg) . D 


uchwała Nr 44 Rady Ministrów z dnia 23 stycznia 1963 r. w sprawie skróconego 
czasu pracy na niektórych stanowiskach pracy w przedsiębiorstwach (zakładach) 
komunikacji miejskiej 6 g M E e RE S Ta a o 


zarządzenie Nr 120 Prezesa Rady Ministrów z dnia 27 grudnia 1962 r. w sprawie 
zmian w wykazie jednostek organizacyjnych uprawnionych do tworzenia funduszu 
na finansowanie wydatków za osiągnięcia ekonomiczne załóg w niektórych pań- 
stwowych jednostkach organizacyjnych . «04 o o 


wyjaśnienie Nr 6 Komitetu Pracy i Płac z dnia 30 października 1962 r. w sprawie 
skuteczności wypowiadania przez zakład pracy warunków wynagradzania za pracę . 


wyjaśnienie Nr 7 Komitetu Pracy i Płac z dnia 20 listopada 1962 r. w sprawie 
wpływu rozwiązania umowy o pracę przez pracownika na jego uprawnienia do 
urlopu wypoczynkowego TE TE 40. w©c o... w £ 


TagzAdzenie Nr 38 Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac z dnia 24 października 
*BO2 r. w sprawie zwrotu kosztów przejazdów służbowych na terenie gromad . 


PISMO okólne Nr 26 Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac z dnia 16 lipca 1962 r. 
w sprawie stawek wynagrodzenia osób zatrudnionych przy czynnościach obsługo- 
wych w prezydiach gromadzkich rad narodowych oraz placówkach oświatowo-wy- 
chowawczych utrzymywanych z budżetów tych prezydiów „w. W" ABE 


Do niniej 
JSzego numeru załączony jest Skorowidz Alfabetyczny za 1962 r. 
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UCHWAŁA 
PREZYDIUM CENTRALNEJ RADY ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH 
z dnia 30 stycznia 1963 r. 


w sprawie pomocy i współdziałania instancji związkowych ze Zrzeszeniem Studentów Polskich. 


Związki zawodowe są zainteresowane właści- 
wym przygotowaniem młodzieży  studiującej 
w szkołach wyższych do pracy zawodowej. Dla- 
„tego też Prezydium Centralnej Rady Związków 
Zawodowych uważa za konieczne nawiązanie ści- 
siej współpracy instancji i organizacji związko- 
wych ze  Zrzeszeniem Studentów Polskich 
i udzielenie mu wszechstronnej pomocy. 

Współpraca ta ma na celu wzajemne zbliżenie 
załóg robotniczych i studentów, ułatwianie stu- 
dentom poznania przyszłego miejsca pracy i ocze- 
kujących ich zadań, pomoc we wszechstron- 
nym przygotowaniu do udziału w życiu społecz- 
nym i gospodarczym, do twórczego wykorzysta- 
nia najnowszych zdobyczy nauki i techniki na 
miarę istniejących potrzeb. 

Współdziałanie związków zawodowych i ZSP 
w połączeniu ze zwiększonym wysiłkiem szkół 
wyższych przyniesie niewątpliwie korzyści; ZSP 
będzie mogło pełniej realizować stale rosnące 
zadania w zakresie opieki nad młodzieżą studenc- 
ką, osiąganie przez nią lepszych wyników w stu- 
diach, wychowania obywatelskiego i aktywizacji 
kulturalnej, a związki zawodowe będą mogły 
skuteczniej oddziaływać na młodzież studencką 
jako przyszłych wysoko-kwalifikowanych pra- 
cowników, współdecydujących o dalszym roz- 
woju gospodarki narodowej i kultury, zapozna- 
wać ją z pracą związkową, pozyskiwać do pomo- 
cy w dokształcaniu robotników i rozwijaniu pra- 
cy kulturalnej zwłaszcza w środowiskach odle- 
głych od centrów kulturalnych i w nowych re- 
jonach wielkich inwestycji. 

Prezydium Centralnej Rady Związków Za- 
wodowych, doceniając celowość i duże potrzeby 
oraz szerokie możliwości współpracy instancji 
i organizacji związkowych ze Zrzeszeniem Stu- 
dentów Polskich wskazuje na następujące zada- 
nia: 


I. W dziedzinie więzi studentów z zakładami 


pracy: 
W celu lepszego powiązania nauki z życiem, 
z potrzebami gospodarki narodowej — konieczna 


jest bliższa” współpraca środowiska studenckiego 
z zakładami pracy w rozwiązywaniu problemów 
produkcji, opracowywaniu technologii produkcji, 
naukowej organizacji i kultury pracy. 

Instancje związkowe i rady zakładowe powin- 
ny, w porozumieniu z radami uczelnianymi i wy- 
działowymi ZSP oraz władzami wyższych uczel- 
ni, ułatwiać młodzieży studenckiej utrzymywanie 
stałych kontaktów z zakładami pracy, stwarzać 
jak najlepsze warunki do korzystania z możliwo- 


ści pogłębiania i rozszerzania wiedzy teoretycz- 
nej w powiązaniu z praktyką produkcyjną, po- 
winny umożliwiać młodzieży studenckiej zapoz- 
nawanie się z rzeczywistymi warunkami pracy 
załóg robotniczych, mechanizmem produkcji i go- 
spodarowania. 


Duże, nie w pełni dotychczas wykorzystane, 
możliwości więzi studentów z przyszłym miej- 
scem pracy i prawidłowego rozmieszczenia kadr 
z wyższym wykształceniem stwarza system sty- 
pendiów fundowanych. Doceniając w pełni zna- 
czenie stypendiów fundowanych zarówno kie- 
rownictwa zakładów pracy, związki zawodowe 
jak i ZSP powinny więcej uwagi poświęcać sty- 
pendystom: 

— rady zakładowe i rady robotnicze powinny 
współdziałać z dyrekcjami zakładów w planowa- 
niu ilości stypeudiów fundowanych w oparciu 
o realne potrzeby i możliwości zakładów; poprzez 
rady uczelniane ZSP winny one zainteresowźść 
się warunkami i wynikami nauki swych stypeh- 
dystów oraz zapraszać w miarę możliwości stt- 
pendystów starszych lat studiów na ważniejsze 
narady i posiedzenia KSR, ułatwiać studentom 
pracę w okresie wakacji i odbywanie praktyx 
u fundatorów, inspirować tematykę prac magi- 
sterskich i dyplomowych, 

— rady zakładowe powinny pamiętać o tym, 
że część stypendystów jako przyszłych pracow- 
ników będzie potrzebowała mieszkań oraz in- 
nych form pomocy, którą trzeba im zabezpie- 
czyć; troska o to powinna dojść do świadomości 
zainteresowanych studentów — stypendystów, 
by tym samym jeszcze bardziej związać ich z wła- 
ściwymi zakładami pracy. 

Konieczne jest otoczenie szczególną opieką 
przez administrację zakładów pracy i zakładowe 
organizacje ZMS lub ZMW studentów odbywa- 
jących praktykę zawodową w danych zakładach 
pracy, zapewnienie im odpowiedniego programu 
tej praktyki oraz zainteresowanie ich bliżej spra- 
wami produkcji i zarządzania przez samorząd ro- 
botniczy, współdziałanie z samorządem prakty- 
kantów, organizowanym przez ZSP, w kierunku 
najlepszego wykorzystania przez studentów cza- 
su ich praktyki. 

Szybszej adaptacji w nowym miejscu pracy, 
pełnemu wykorzystaniu posiadanych kwalifika- 
cji służyć będzie pomoc rad zakładowych i rad 
robotniczych absolwentom odbywającym wstęp- 
ny staż pracy. Związki zawodowe współdziałać 
będą z władzami państwowymi w kierunku udo- 
skonalenia stażów, pełniejszego dostosowania 
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charakteru i czasokresu ich odbywania do po- 
trzeb poszczególnych branż i zawodów. 

Zakłady pracy powinny w większym stopniu 
wykorzystać wszystkie możliwości współpracy 
uczelnianych kół naukowych z klubami racjona- 
lizacji i postępu technicznego, udzielać poparcia 
wysiłkom ZSP nad unowocześnieniem laborato- 
riów i pracowni wyższych uczelni; powinny an- 
gażować studentów i młodych pracowników nau- 
ki do pracy nad zmianą programu i metod szko- 
lenia w zakresie bhp, ogłaszać konkursy na naj- 
lepsze prace magisterskie na temat związany 
z potrzebami zakładów. 

Instancje związkowe i organizacje młodzieżo- 
we, a przede wszystkim WKZZ i rady okręgowe 
ZSP, powinny inspirować wydziały zatrudnienia 
i współorganizować z nimi wspólne badania nad 
zatrudnieniem i warunkami pracy absolwentów 
szkół wyższych. 


II. W zakresie działalności 
kulturalno-oświatowej: 


Poważne możliwości współdziałania środowisk 
robotniczych i studenckich oraz osiągania wza- 
Jemnych korzyści stwarza rozległa dziedzina pra- 
cy kulturalno-oświatowej. Stanowi ona płaszczy- 
znę, na której może dokonywać się bezpośrednie 
zbliżenie studentów szkół wyższych do zakładów 
pracy 1 ich załóg, do praktyki produkcyjnej i wy- 
tworów pracy klasy robotniczej. Jednocześnie 
młodzież studencka, zwłaszcza ostatnich lat stu- 
diów, może służyć pomocą w popularyzacji wie- 
dzy, kształceniu i dokształcaniu pracujących, 
w pracy wychowawczej wśród dzieci i młodzieży. 

Współpraca w zakresie działalności kulturalno- 
-oświatowej powinna służyć wzajemnej inspira- 
cji kulturalnej i intelektualnej oraz kształtowa- 
niu aktywnych postaw społecznych wśród mło- 
dzieży pracującej i studentów. W tym celu za- 
chodzi potrzeba nawiązania kontaktów między 
wszystkimi wojewódzkimi komisjami związków 
zawodowych i radami okręgowymi ZSP oraz pod- 
jęcia planowej, zorganizowanej, długofalowej 
współpracy. Wspólna działalność kulturalno- 
zoświatowa związków zawodowych i ZSP po- 
winna być prowadzona bezpośrednio w zakładach 
pracy, zakładowych i międzyzakładowych do- 
mach kultury, klubach fabrycznych, świetlicach, 
hotelach robotniczych i ośrodkach wypoczynku 
po pracy obejmując; 


w zakresie działalności społeczno-oświatowej 
i wychowawczej: 


1) organizowanie spotkań dyskusyjnych i roz- 
P cały o-dyskusyjnych a dkacicj 
cant D brygad pracy socjalistycznej, wyna- 

j ,racjonalizatorami, członkami KTiR, 
działaczami samorządu robotniczego, rad zakła- 
dowych, z młodzieżą pracującą; spotkań i wza- 
jemnych konsultacji działaczy kulturalnych śro- 
dowisk robotniczych i studenckich w zakresie 
ustalania programów i realizacji poszczególnych 
form pracy oraz wymiany materiałów propagan- 
dowych, instruktażowych, repertuarowych itp.; 

2) przeprowadzanie przez studentów 4 i 5 
roku studiów, szczególnie z kół naukowych, po- 


sadanek popularnonaukowych na różne tematy, 
w oparciu o współpracę z kołami racjonalizator- 
stwa i postępu technicznego; w miarę możliwości 
mogą to być odczyty także z zakresu innych 
specjalności; 

3) prowadzenie różnorodnych form pracy 
oświatowej: kół zainteresowań, zespołów samo- 
kształcenia, dyskusyjnych klubów filmowych, 
telewizyjnych klubów dyskusyjnych, klubów mi- 
łośników techniki, sztuki, studiów ochrony zdro- 
wia, techniki dla wszystkich, wychowania este- 
tycznego itp.; 

4) organizowanie spotkań dyskusyjnych ze 
studentami reprezentującymi różne specjalności 
oraz organizowanie konkursów czytelniczych 
i oświatowych, np. na temat wybranych zagad- 
nień techniki, technologii, bhp, ekonomiki, kul- 
tury pracy i wypoczynku; organizowanie wspól- 
nych seminariów dla młodzieży robotniczej i stu- 
denckiej poświęconych określonej tematyce spo- 


łecznej, gospodarczej, politycznej, światopoglą- 
dowej, obyczajowej, technicznej, artystycznej 
itp.; 

5) tworzenie stałych studenckich zespołów 


popularyzatorów wiedzy, pracujących pod kie- 
runkiem specjalistów z dziedziny oświaty doro- 
słych; z zespołami tymi, dokonującymi syste- 
matycznie wymiany doświadczeń między sobą, 
powinny ściśle współpracować wojewódzkie ko- 
misje związków zawodowych ułatwiając im m.in. 
nawiązywanie stałych kontaktów z określonymi 
zakładami pracy, placówkami k-o i hotelami ro- 
botniczymi; 

6) pomoc ze strony ZSP w prowadzeniu kur- 
sów przygotowawczych do średnich i wyższych 
szkół dla pracujących, w prowadzeniu konsulta- 
cji i zespołów samokształceniowych dla uczących 
się pracowników; 


w zakresie wychowania estetycznego 
i upowszechniania sztuki: 


1) obejmowanie przez młodzież studencką 
patronatu artystycznego nad wybranymi, wska- 
zanymi przez WKZZ, zakładami pracy, hotelami 
robotniczymi, ośrodkami wypoczynkowymi i or- 
ganizowanie dla nich występów artystyczno-roz- 
rywkowych, wystaw, koncertów, konkursów 
i różnego rodzaju imprez artystycznych; 

2) podejmowanie przez studentów szkół pla- 
stycznych i wydziałów architektury prac mają- 
cych na celu podniesienie wyglądu estetycznego 
wnętrz i otoczenia zakładów pracy i placówek 
kulturalno-oświatowych; 

3) udostępnianie pomieszczeń przez zakłado- 
we placówki k-o dla potrzeb studenckicli ama- 
torskich zespołów artystycznych; 


4) przeprowadzanie wspólnych imprez oraz 


dokonywanie wymiany amatorskich zespołów 
artystycznych; 
5) organizowanie lokalnych, środowisko- 


wych, wojewódzkich i ogólnopolskich konkursów 
piosenkarskich, literackich, recytatorskich, foto- 
graficznych itip.; 

6) współpracę nad przygotowaniem scena- 
riuszy i wspólną realizację dokumentów filmo- 
wych przez zakładowe i studenckie amatorskie 
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kluby filmowe, dokonywanie wymiany filmów 
już zrealizowanych; 


w zakresie organizacji wczasów, sportu 
i turystyki: 


1) w ramach organizowanych obozów dla 
młodzieży pracującej wydzielenie, na zasadzie 
wzajemności, pewnej ilości miejsc dla studen- 
tów — stypendystów zakładów pracy, prakty- 
kantów lub studentów, którzy mogą na obozie 
stanowić kadrę instruktorów społecznych (WF, 
K-O, ratowników itp.); 

2) inicjowanie wspólnych wycieczek oraz 
udzielanie w miarę możliwości pomocy studen- 
tom w tym zakresie; wciąganie aktywu studenc- 
kiego do organizowania przez zakładowe koła 
PTTK i TKKF imprez sportowo-turystycznych 
dla załóg robotniczych; 

3) organizowanie spartakiad sportowych 
z udziałem robotników i studentów oraz innych 
form masowego sportu i turystyki; 

4) udostępnianie urządzeń i obiektów spor- 
towych dla szerszej działalności sportowej ZSP 
i AZS wśród studentów i ludzi pracy; 

5) współdziałanie obu stron w organizowaniu 
wczasów, sportu i turystyki oraz dokonywanie 
stałej wymiany informacji i dokumentacji z za- 
kresu organizacji wypoczynku po pracy i nauce, 


1I. W dziedzinie kontroli wykonania 
niniejszych wytycznych: 


1. Wojewódzkie komisje związków zawodo- 
wych ustalą z ZO związków branżowych i rada- 
mi okręgowymi ZSP formy współdziałania i reas 
lizacji niniejszych wytycznych, opracują plan 
organizacyjny doprowadzenia wytycznych do rad 
zakładowych i załóg robotniczych oraz do rad 
uczelnianych ZSP i studentów. Wskazane jest 
organizowanie spotkań działaczy ruchu zawodo- 
wego ze studentami oraz. młodzieży studenckiej 


DZIAŁ B 


z załogami zakładów pracy, w miarę możności, 
połączonych z organizowaniem wspólnych im- 
prez kulturalno-oświatowych i sportowych. 

2. WKZZ zorganizują narady dyrektorów 
zakładów pracy i aktywu rad zakładowych w ce- 
lu ustalenia form pomocy zakładów pracy dla 
młodzieży studenckiej i form współdziałania 
zZSZSE: 

3. WKZZ winny „zabezpieczyć udział przed- 
stawicieli ZSP w pracach komisji do spraw mło- 
dzieży pracującej instancji związkowych. 

4. Zarządy główne związków branżowych 
opracują plany pomocy i współdziałania z ZSP 
i zobowiążą zarządy okręgowe do przestrzegania 
niniejszych wytycznych, kontrolując co pewien 
czas przebieg ich realizacji, 

5. Zarządy główne zlecą swoim komisjom do 
spraw młodzieży pracującej bieżące utrzymywa- 
nie kontaktów z ZSP i opracowywanie wniosków 
i uwag dotyczących współdziałania, z uwzględ- 
nieniem specyfiki i potrzeb branżowych. 

6. Rady zakładowe wspólnie z ZMS opracują 
długofalowy plan pracy dotyczący współdziałania 
i pomocy studentom uwzględniając potrzeby 
swego terenu w oparciu o konkretne propozycje 
uczelni i ogniw terenowych ZSP. 

* ž x 

Prezydium CRZZ jest zdania, że ustalone za- 
sady pomocy i współdziałania ze Zrzeszeniem 
Studentów Polskich pozwolą zbliżyć studentów 
do problematyki zakladów pracy, przyczynią się 
do lepszego rozmieszczenia i wykorzystania ab- 
solwentów wyższych uczelni oraz ułatwią im 
szybsze i pełniejsze włączenie się do produkcji. 

Równocześnie Prezydium CRZZ wyraża prze- 
konanie, że współpraca ta zyska zainteresowa- 
nie i pomoc ze strony pracowników nauki, któ- 
rych wiedza i doświadczenie mogą ułatwić orga- 
nizacji studenckiej najbardziej efektywne roz- 
wiązywanie podjętych prac. 

Prezydium CRZZ 


ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 
z dnia 5 stycznia 1963 r. 


zmieniające rozporządzenie w sprawie uposażenia notariuszów 


i aplikantów notarialnych. 


(Dziennik Ustaw z dnia 21 stycznia 1963 r. Nr 1, poz. 2) 


Na podstawie art. 5 ustawy z dnia 4 lutego 
1949 r. o uposażeniu pracowników państwowych 
(Dz. U. Nr 7, poz. 39) zarządza się, co następuje: 


§ 1. W rozporządzeniu Rady Ministrów 
z dnia 20 czerwca 1956 r. w sprawie uposażenia 
notariuszów i aplikantów notarialnych (Dz. U. 
z 1956 r. Nr 24, poz. 113 i z 1957 r. Nr 54, poz. 
263) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w tytule rozporządzenia po wyrazie „no- 
tariuszów” dodaje się wyraz „asesorów ”; 


2) w$ 2: 


a) pkt 3 otrzymuje brzmienie: 
„3) asesor notarialny 1.450 zł”, 


b) w pkt 4 wyrazy „950 zł” zastępuje się wy- 
razami „950—1.300 zł”; 


3) w $ 3 skreśla się pkt 3. 


§ 2. Wykonanie rozporządzenia porucza się 
Ministrom Sprawiedliwości i Finansów. 


$ 3. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia. 


Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 
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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 


z dnia 26 stycznia 1963 r. 


w sprawie komisji dyscyplinarnych dla pracowników naukowych zatrudnionych w instytutach 
naukowo-badawczych oraz postępowania przed tymi komisjami. 


(Dziennik Ustaw z dnia 2 lutego 1963 r. Nr 2, poz. 14) 


Na podstawie art. 29 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 
ustawy z dnia 17 lutego 1961 r. o instytutach 
naukowo-badawczych (Dz. U. Nr 12, poz. 60) 
zarządza się, co następuje: 


Rozdział 1. 
Przepisy ogólne. 


§ 1. Ilekroć w rozporządzeniu jest mowa bez 
bliższego określenia: 

1) o instytucie — należy przez to rozumieć 
instytut naukowo-badawczy utworzony na pod- 
stawie ustawy z dnia 17 lutego 1961 r. o instytu- 
tach naukowo-badawczych (Dz. U. Nr 12, poz. 60) 
lub jednostkę organizacyjną określoną w art. 32 
ust. 1 tej ustawy; 

2) o właściwym ministrze — należy przez to 
rozumieć ministra (kierownika urzędu central- 
nego) sprawującego nadzór nad instytutem; 

3) o pracownikach naukowych — należy 
przez to rozumieć samodzielnych pracowników 
nauki, samodzielnych pracowników naukowo-ba- 
dawczych oraz pomocniczych pracowników nau- 
kowo-badawczych; 

4) o komisji dyscyplinarnej — należy przez 
to rozumieć zarówno komisję dyscyplinarną 
w instytucie, jak i wyższą komisję dyscyplinar- 
ną przy właściwym ministrze. 

$ 2. Przepisom rozporządzenia podlegają pra- 
cownicy naukowi zatrudnieni w instytutach na 
podstawie mianowania. 

8 Gb Alp W sprawach odpowiedzialności dys- 
cyplinarnej pracowników naukowych zatrudnio- 
nych w instytutach mają odpowiednio zastosowa- 
nie przepisy § 3, $ 4, $ 13 ust. 1 i 2, § 15 ust. 1, 
§ 19—42 oraz $ 45—50 rozporządzenia Rady Mi- 
nistrów z dnia 20 lutego 1962 r. w sprawie ko- 
misji dyscyplinarnych dla pracowników nəuki 
szkół wyższych oraz postępowania przed tymi ko- 
misjami (Dz. U. Nr 17, poz: 72). 


„ 2 Ilekroć w przepisach powołanych w ust. 1 
jest mowa: 


|) o szkole wyższej — należ 3 a aae 
mieć instytut; y j należy przez to rozu 
2) o. Ministrze Szkolnictwa Wyższego — na- 


leży przez to rozumieć ministra (kierownika urzę- 
du centralnego) sprawującego nadzór nad danym 
instytutem; l 
3) o rektorze lub prorektorze — należy przez 
to rozumieć odpowiednio dyrektera instytutu lub 
Jego zastępcę; i 
4) o pracownikach nauki — należy przez to 
rozumieć pracowników naukowych; 
) 5) o karach dyscyplinarnych wymienionych 
w art. 115 ustawy o szkołach wyższych —- należy 
przez to rozumieć kary dyscyplinarne wymienio- 


ne w art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 17 lutego 
1961 r. o instytutach naukowo-badawczych. 


Rozdział 2. 
Komisje dyscyplinarne. 


§ 4. Do orzekania w sprawach dyscyplinar- 
nych pracowników naukowych powołane są: 

1) komisja dyscyplinarna w instytucie; 

2) wyższa komisja dyscyplinarna przy wła- 
ściwym ministrze. 

§ 5. 1. Członków komisji dyscyplinarnej w 
instytucie, w lięzbie co hajmniej pięciu osób, 
wybiera rada naukowa instytutu spośród pracow- 
ników naukowych zatrudnionych w instytucie na 
podstawie mianowania bądź spośród osób wcho- 
dzących w skład rady naukowej instytutu. 

2. Rada naukowa wyznacza spośród członków 
komisji dyscyplinarnej przewodniczącego komisji 
i jego zastępców. 

$ 6. 1. Członków wyższej komisji dyscypli- 
narnej w liczbie co najmniej siedmiu osób po- 
wołuje właściwy minister spośród pracowników 
naukowych zatrudnionych w nadzorowanych 
przez niego instytutach bądź spośród osób wcho- 
dzących w skład rad naukowych tych instytu- 
tów. 

2. Właściwy minister może na członków wyż- 
szej komisji dyscyplinarnej powołać pracowni- 
ków resortu nie będących pracownikami nauko- 
wymi w liczbie nie przekraczającej liczby pra- 
cowników naukowych powołanych w skład ko- 
misji. W skład trzyosokowego zespołu orzekają- 
cego nie może wchodzić więcej niż jeden członek 
komisji nie będący pracownikiem naukowym, 
w skład zaś pięcioosobowego zespołu orzekające- 
go — nie więcej niż dwóch. 

3. Właściwy minister wyznacza spośród 
członków wyższej komisji dyscyplinarnej prze- 
wodniczącego komisji i jego zastępców. 

§ 7. 1. Przyjęcie mandatu członka jednej 
komisji dyscyplinarnej jest służbowym obowiąz- 
kiem pracownika instytutu. 

2. Z tytułu pełnienia obowiązków związa- 
nych z mandatem członka komisji dyscyplinar- 
nej nie przysługuje wynagrodzenie, 

§ 38. 1. Członek komisji dyscyplinarnej nie 
może pełnić obowiązków członka komisji, jeżeli 
przeciwko niemu toczy się postępowanie karne 
lub dyscyplinarne, a gdy postępowanie zakoń- 
czy się ukaraniem — traci mandat członka ko- 
misji. 

2. Członek komisji dyscyplinarnej traci man- 
dat w razie rozwiązania z nim stosunku służbo- 
wego (pracy) lub utraty przez niego stanowiska 
członka rady naukowej. 
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§ 9. 1. Kadencja 
trwa trzy lata. 

2. Przewodniczący, ich zastępcy oraz pozo- 
stali członkowie komisji dyscyplinarnych mogą 
być w uzasadnionych przypadkach odwoływani 
przed upływem kadencji w tym samym trybie, 
w jakim zostałi powołani. 

3. Skład komisji dyscyplinarnej w razie po- 
trzeby może być uzupełniony w czasie trwania 
kadencji w trybie określonym w § 5 lub $ 6. 
Mandat nowego członka wygasa z upływem ka- 
dencji całej komisji dyscyplinarnej. 

4. W razie niemożności pełnienia obowiąz- 
ków przez przewodniczącego komisji dyscypli- 
narnej obowiązki te pełni zasiępca przewodni- 
czącego komisji wyznaczony przez przewodni- 
czącego, a w braku takiego wyznaczenia — za- 
stępca najstarszy wiekiem. 

$ 10. 1. Komisja dyscyplinarna w instytucie 
wydaje postanowienia o wszczęciu lub odmowie 
wszczęcia postępowania dyscyplinarnego oraz 
rozpatruje w pierwszej instancji sprawy prze- 
ciwko pracownikom naukowym instytutu, .z wy- 
jatkiem spraw, które podlegają w pierwszej in- 
stancji właściwości wyższej komisji dyscyplinar- 
nej. 

2. Wyższa komisja dyscyplinarna działając 
jako pierwsza instancja wydaje postanowienia 
o wszczęciu lub odmowie wszczęcia postępowa- 
nia dyscyplinarnego oraz rozpoznaje sprawy 
przeciwko pracownikom naukowym instytutu 
zajmującym stanowiska dyrektora instytutu, za- 
stępcy dyrektora oraz przeciwko przewodniczą- 
cym komisji dyscyplinarnych. 

3. Wyższa komisja dyscyplinarna działając 
jako instancja odwoławcza rozpoznaje zażalenia 
i odwołania od postanowień i orzeczeń wyda- 
nych w pierwszej instancji przez komisję dyscy- 
plinarną w instytucie. 

$ 11. 1. W skład zespołu orzekającego w 
sprawie dyscyplinarnej przeciwko samodzielne- 
mu pracownikowi nauki lub samodzielnemu pra- 
cownikowi naukowo-badawczemu mogą wchodzić 
samodzielni pracownicy nauki lub samodzielni 
pracownicy naukowo-badawczy oraz osoby okre- 
ślone w $ 6 ust. 2. 

2. W skład zespołu orzekającego w sprawie 
dyscyplinarnej przeciwko pomocniczemu pra- 
cownikowi naukowo-badawczemu powinien wcho- 
dzić co najmniej jeden pomocniczy pracownik 
naukowo-badawczy. 

$ 12. 1. Dla nadzorowanych przez jednego 
ministra instytutów, w których ze względu na 
zbyt małą liczbę pracowników naukowych utwo- 
rzenie oddzielnych komisji dyscyplinarnych na- 
trafia na trudności, może być utworzona wspólna 
komisja dyscyplinarna. O utworzeniu komisji de- 
cyduje po zasięgnięciu opinii rad naukowych 
tych instytutów właściwy minister, który okre- 
śla również liczbę członków tej komisji. 

2. Liczba członków wchodzących w skład 
wspólnej komisji dyscyplinarnej z poszczegól- 
nych instytutów powinna być proporcjonalna do 
liczby zatrudnionych w nich pracowników nau- 
kowych, z tym że każdy instytut zatrudniający 
więcej niż dziesięciu pracowników naukowych 


komisji dyscyplinarnej 


powinien być w miarę możności reprezentowany 
w skladzie komisji przez co najmniej jednego 
członka komisji. 

3. Członków wspólnej komisji dyscyplinar- 
nej wybierają rady naukowe poszczególnych in- 
stytutów na zasadach ustalonych w § 5. Prze- 
wodniczącego komisji dyscyplinarnej i jego za- 
stępców wyznacza właściwy minister spośród 
członków komisji. 

$ 13. W skład zespołu orzekającego we wspól- 
nych komisjach dyscyplinarnych powinien wcho- 
dzie co najmniej jeden członek będący pracow- 
nikicm instytutu lub osobą wchodzącą w skład 
rady naukowej instytutu zatrudniającego pra- 
cownika naukowego, przeciwko któremu toczy 
się postępowanie dyscyplinarne. 


Rozdział 3. 
Rzecznicy dyscyplinarni. 


$ 14. 1. Rzecznika dyscyplinarnego przy ko- 
misji dyscyplinarnej w instytucie oraz jego za- 
stępców powołuje dyrektor instytutu spośród 
samodzielnych pracowników nauki lub samo- 
dzielnych pracowników naukowo-badawczych in- 
stytutu, zatrudnionych w instytucie na podsta- 
wie mianowania, bądź spośród osób wchodzących 
w skład rady naukowej instytutu. 

92. Rzecznika dyscyplinarnego przy komisji 
ayscyplinarnej w instytucie oraz jego zastępcę 
powołuje się na okres kadencji komisji dyscypli- 
narnej. W uzasadnionych przypadkach dyrektor 
instytutu może odwołać rzecznika dyscyplinar- 
nego lub jego zastępcę przed upływem kadencji. 

3. W sprawie nie zakończonej przez ustępu- 
jącą komisję dyscyplinarną dyrektor instytutu 
może w uzasadnionych przypadkach powierzyć 
rzecznikowi dyscyplinarnemu z poprzedniej ka- 
dencji pełnienie funkcji rzecznika dyscyplinar- 
nego do zakończenia sprawy. 

4. Przyjęcie funkcji rzecznika dyscyplinar- 
nego i jego zastępcy jest służbowym obowiąz- 
kiem pracownika naukowego zatrudnionego w 
instytucie. 

5. Rzecznik dyscyplinarny przy komisji dys- 
cyplinarnej w instytucie związany jest polece- 
niami dyrektora instytutu. 

$ 15. 1. Rzecznika dyscyplinarnego przy 
wyższej komisji dyscyplinarnej oraz jego za- 
stępców powołuje właściwy minister spośród sa- 
modzielnych pracowników nauki lub samodzi *l- 
nych pracowników naukowo-badawczych zatrud- 
nionych w nadzorowanych przez niego instytu- 
tach bądź spośród osób wchodzących w skład 
rad naukowych tych instytutów. 

2. Rzecznik dyscyplinarny przy wyższej ko- 
misji dyscyplinarnej związany jest poleceniami 
właściwego ministra. 

3. Do rzecznika dyscyplinarnego przy wyż- 
szej komisji dyscyplinarnej stosuje się odpowicd- 
nio przepisy $ 14 ust. 2—4. 

$ 16. Do rzeczników dyscyplinarnych stosu- 
je się odpowiednio przepisy $ 7 ust. 2 oraz § 8. 

§ 17. Organy instytutu i pracownicy insty- 
tutu obowiązani są do udzielania rzecznikom 
dyscyplinarnym wszelkich informacji i wyjaś- 
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nień oraz udostępniania im dokumentów nie- 
zbędnych dla celów postępowania dyscyplinar- 
nego. 


Rozdział 4. 
Przepisy przejściowe i końcowe. 


$ 18. Do zawieszania w czynnościach służ- 
bowych pracownika naukowego, przeciwko któ- 
remu toczy się postępowanie wyjaśniające lub 
dyscyplinarne, stosuje się odpowiednio przepisy 
ert. 64 i 65 ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. 
o państwowej służbie cywilnej (Dz. U. z 1949 r. 
Nr 11, poz. 72). 

$ 19. Obsługę komisji dyscyplinarnej w in- 
stytucie wykonują pracownicy instytutu wyzna- 
czeni przez dyrektora. Obsługę wyższej komisji 
dyscyplinarnej wykonuje sekretariat wyższej ko- 
misji dyscyplinarnej powołany przez właściwego 
ministra. 


$ 20. Wydatki związane z działalnością ko- 
misji dyscyplinarnych pokrywane są z planów 
finansowych jednostek, przy których komisje 
te działają. 

§ 21. Sprawy, w których w dniu wejścia 
w życie rozporządzenia postępowanie przed ko- 
misjami dyscyplinarnymi w pierwszej instancji 
nie zostało zakończone, prowadzi się nadal we- 
dług przepisów dotychczasowych aż do zakoń- 
czenia postępowania w tej instancji. Poczynając 
od wniesienia odwołania, postępowanie w tych 
sprawach prowadzi się według przepisów rez- 
porządzenia. 

$ 22. Wykonanie rozporządzenia porucza się 
właściwym ministrom. 
wchodzi w 


$ 23. Rozporządzenie życie 


z dniem ogłoszenia. 


Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 


UCHWAŁA Nr 50 RADY MINISTRÓW 


z dnia 29 stycznia 1963 r. 


w sprawie przestrzegania dyscypliny ładunkowej przy przewozie towarów koleją. 
(Monitor Polski z dnia 30 stycznia 1963 r. Nr 7, poz. 35) 
(Wyciąg) 


_ W celu zapewnienia terminowego załadunku 
1 wyładunku wagonów kolejowych przez nadaw- 
ców i odbiorców przesyłck wagonowych Rada 
Ministrów uchwala, co następuje: 

§ 1. 1. Na torach ogólnego użytku stacji ko- 
lejowych ustala się następujące podstawowe ter- 
miny dla czynności ładunkowych (załadowanie 
lub wyładowanie): 

1) 4 godziny dla wszelkich towarów opakowa- 

> nych lub w sztukach bez opakowania, 

4) 6 godzin dla wszelkich towarów luzem bądź 
zSypem, 

3) 8 godzin dla wszelkich towarów wymienio- 
nych w pkt 1 i 2, w wagonach z granicą 
obciążenia 52 tony i więcej. 

2. Upoważnia się Ministra Komunikacji do 
skrócenia w porozumieniu z Przewodniczącym 
pasi! Planowania przy Radzie Ministrów po- 
ostałych terminów dla czynności ładunkowych, 
przewidzianych w ust. 12 przepisów wykonaw- 


kz: «ut. 48 dekretu z dnia 24 grudnia 
a, A o przewozie przesyłek i osób kolejami 


Z 1958 r. Nr 4, poz. 7), o 15%, z tym że 
Mx SKTOCOE NE i być krótsze niż 
2 godziny i dłuższe niż 40 godzin. 

3. Na bocznicach kolejowych, bez względu 
na sposób ewidencji wagonów, skraca się usta- 
lone dla czynności ładunkowych i dozwolonego 
postoju_terminy, nie więcej jednak niż o 15%. 
Ustalenia nowych skróconych terminów dckona 
kolej w porozumieniu z użytkownikami bocznie 
w zależności cd technicznego wyposażenia bocz- 
nic. Ustalone terminy dla wyładunku towarów 
przedłuża się o 10 godzin, jeżeli nadeszły one 


w stanie zamarzniętym, co zostanie stwierdzone 
protokolarnie przez kolej i użytkownika bocz- 
nicy. 

4. Upoważnia się Ministra Komunikacji w 
porozumieniu z Ministrem Handlu Zagraniczne- 
go do skracania o 10% terminów na czynności 
ładunkowe w pertach morskich przewidzianych 
w przepisach o przewozie przesył"k wagonowych 
od i do kolejowych stacji portowych. 

$ 2. Zobowiązuje się jednostki użytkujące 
bocznice kolejowe do «przyjmowania bieżąco na 
bocznice wszystkich nadchodzących pod ich adre- 
sem wagonów podstawianych przez stację obsłu- 
gującą w kolejnych obsługach: 

1) przy ilościowej ewidencji postoju wago- 
nów — w ilościach ustalonych przez kolej i użyt- 
kownika bocznicy w miesięcznym harmonogra- 
mie dostaw, określającym normę wagonów do 
podstawienia na każdy dzień; 

2) przy numerycznej ewidencji postoju wa- 
gonów — w ramach obowiązujących dziennych 
ilości wagonów zgodnie z umowami bocznicowy- 
mi. 

§ 3. Zobowiązuje się Ministra Komunikacji 
do zapewnienia terminowej dostawy ptzesyłek 
przeznaczonych dla użytkownika bocznic kole- 
jowych zgodnie z miesięcznym harmonogramem 
craz do przestrzegania planów obsługi bocznic, 
a w szczególności do terminowego zabierania 
z bocznic próżnych wagonów. 


$ 7. 1. Odpowiedzialność za terminowy zała- 
dunek i wyładunek wagonów ponosi: 
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— dyrektor przedsiębiorstwa (kierownik za- 
kładu pracy), 

— zastępea dyrektora przedsiębiorstwa (kie- 
rownika zakładu pracy), któremu podlega trans- 
port, 

— kierownik transportu, 

— kierownicy działów (wydziałów) zaopa- 
trzenia i zbytu, o ile w zakres ich obowiązków 
wchodzą sprawy związane z terminowym zała- 
dunkiem i wyładunkiem wagonów. 

2. W razie przetrzymywania wagonów ponad 
ustalony termin dla załadunku i wyładunku jed- 
nostka nadrzędna nad przedsiębiorstwem (zakła- 
dem pracy) obowiązana jest zmniejszyć pracow- 
nikom wymienionym w ust. 1 premie kwartalne 
(miesięczne) przysługujące im za wykonanie za- 
dań produkcyjnych lub za osiągnięcie innych 
wskaźników  techniczno-ekonomicznych według 
obowiązujących zasad premiowania. 

3. Jeżeli w przedsiębiorstwie tworzy się fun- 
dusz premiowy, a wysokość indywidualnej pre- 
mii ma charakter uznaniowy (ograniczony jedy- 
nie górnym pułapem) — przez premię przysłu- 
gującą, o której mowa w ust. 2, należy rozu- 
mieć premię w wysokości nie wyższej, aniżeli 
wynosi w danym okresie średnia z przyznanych 
premii pracownikom zatrudnionym na analo- 
gicznych (hierarchicznie) stanowiskach. 

4. W razie przetrzymywania wagonów po- 
winno nastąpić zmniejszenie kwartalnej (mie- 
sięcznej) premii pracowników wymienionych w 
ust. 1, w zależności od procentu przetrzymywa- 
nych wagonów, według zasad ustalonych w za- 
łącznikach nr 1 i 2 do uchwały. 

5. Przepisy ust. 1—4 mają zastosowanie do 
pracowników zatrudnionych we wszystkich przed- 
siębiorstwach (zakładach pracy) — bez względu 
na dział gospodarki narodowej — korzystających 
z usług przewozowych kolei. 

§ 8. 1. W razie przetrzymania wagonów 
przez przedsiębiorstwo (zakład pracy) stosujące 
zmniejszenie premii według zasad ustalonych 
w załączniku nr 1 do uchwały nie mogą być 
wypłacone pracownikom wymienionym w $ 7 
ust. 1 nagrody przysługujące za dany kwartał 
(miesiąc), w okresie którego przedsiębiorstwo 
przetrzymało więcej niż 50% wagonów. 

2. W razie przetrzymania wagonów przez 
przedsiębiorstwo (zakład pracy) stosujące zmniej- 
szenie premii według zasad ustalonych w załącz- 
niku nr 2 do uchwały — nie mogą być wypła- 
cone pracownikom wymienionym w $ 7 ust. 1 
nagrody przysługujące za kwartał (miesiąc), je- 
żeli przedsiębiorstwo (zakład pracy) nie dotrzy- 
mało w kwartale przynajmniej trzech, a w mie- 
siącu jednego z obowiązujących okresów rozli- 
czenia wagonów. 

3. Przepisy ust. 1 i 2 nie mają zastosowania 
do nagród i premii przysługujących: 

— z funduszu zakładowego (w tyra również 
za tzw. osiągnięcia ekonomiczne załóg), 

— za terminowe oddawanie obiektów do 
użytku, w tym z funduszu nagród dla pracowni- 
ków zatrudnionych w przedsiębiorstwach bu- 
dowlano-montażowych na stanowiskach kierow- 


niczych, 


— z funduszu postępu technicznego, 

— za aktywizację eksportu, 

— z dodatkowego funduszu premiowego. 

$ 9. 1. Dyrektorzy przedsiębiorstw (kierow- 
nicy zakładów pracy) mogą określić inne stano- 
wiska pracy poza wymienionymi w § 7 ust. 1, 
na których zatrudnieni pracownicy ponoszą ©d- 
powiedzialność za terminowe załadunki i wyła- 
dunki wagonów. 

2. Jeżeli pracownicy, o których mowa w 
ust. 1, nie wywiążą się z ciążących na nich obo- 
wiązków, dyrektor przedsiębiorstwa (kierownik 
zakładu pracy) powinien zmniejszyć tym pra- 
cownikom przysługującą im premię. 

8 10. 1. Pracownikom wymienionym w $ 7 
ust. 1, zatrudnionym w przedsiębiorstwach (za- 
kładach pracy) o dużym zakresie prac załadun- 
kowych i wyładunkowych, w których przez okres 
półrocza kalendarzowego nie miały zastosowania 
przepisy $ 7 ust. 2—5 i $ 8, powinny być przy- 
znane jednorazowe nagrody. 

2. Nagrody, przyznawane przez właściwego 
ministra na wniosek dyrektora zjednoczenia (jed- 
nostki równorzędnej), wypłaca się z funduszu 
nagród za postęp ekonomiczny. 

3. Indywidualna wysokość nagród nie może 
przekroczyć 1l-miesięcznego przeciętnego zarob- 
ku pracownika obliczonego jak za urlop wypo- 
czynkowy. 

4. Listę przedsiębiorstw (zakładów pracy), 
o których mowa w ust. 1, ustalą właściwi mini- 
strowie. 

§ 11. 1. Uwzględniając trudne warunki pra- 
cy przy ręcznym załadunku i wyładunku w okre- 
sach szczególnego ich spiętrzenia, upoważnia się 
właściwych ministrów do wprowadzenia w po- 
rozumieniu z Przewodniczącym Komitetu Pre- 
cy i Płac dodatków do stawek jednostkowych za 
prace załadunkowe i wyładunkowe objęte kata- 
logiem jednolitych norm i stawek jednostkowych. 

2. Dodatki, o których mowa w ust. 1, mogą 
być przyznawane w wysokości do 50% tylko za 
roboty załadunkowe i wyładunkowe przy niektó- 
rych masowych towarach, wykonywane prz:z 
stałe brygady załadunkowe i wyładunkowe poza 
normalnym czasem pracy. 

3. Wypłaty dodatków, o których mowa w 
ust. 1, dokonuje się w ciężar osobowego fun- 
duszu płac przedsiębiorstwa (zakładu pracy). Je- 
żeli na skutek tych wypłat nastąpiło przekro- 
czenie funduszu płac, przekroczenie to uznaje 
się w roku 1963 za usprawiedliwione w rozu- 
mieniu przepisów o bankowej kontroli funduszu 
łac. 

j § 12. Zobowiązuje się Ministra Komunikacji 
dc określenia: 

1) stanowisk pracy, na których zatrudnieni 
pracownicy kolejowi odpowiedzialni są za ter- 
minowe dostarczenie i odbiór wagonów z przed- 
siębiorstw (zakładów pracy), 

2) zasad potrąceń premii (nagród) w razie 
niewykonywania ustalonych obowiązków przez 
pracowników, o których mowa w pkt 1. 


8 15. 1. Wykonanie uchwały porucza się 
Przewodniczącemu Komisji Planowania przy Ra- 
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dzie Ministrów, Ministrowi Komunikacji, Mini- 
strowi Finansów oraz innym zainteresowanym 
ministrom i kierownikom urzędów centralnych. 


2. Zaleca się centralnym organizacjom spół- 
dzielczym wprowadzenie odpowiedzialności za 


== 


Poz. 17, 18 


terminowy załadunek i wyładunek wagonów 
w podległych im jednostkach. < 

§ 16. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogło- 
szenia. 


Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 


Załączniki do uchwały nr 50 Rady 
Ministrów z dnia 29 stycznia 1963 r. 
(poz. 35). 

Załącznik nr 1. 


TABELA POTRĄCEŃ PREMII ZA PRZETRZYMYWANIE WAGONÓW NA TORACH OGÓLNEGO UŻYTKU 
I NA BOCZNICACH PRZY NUMERYCZNEJ EWIDENCJI POSTOJU WAGONÓW 


| Procent wagonów przetrzy- 


Procent potrąceń premii 


mywanych w stosunku do 


wagonów otrzymanych biorstwa  (kierow- 


dyrektor przedsię- | zastępca dyrektora 
przedsiębiorstwa 


kierownik działu 


kierownik działu zbytu śkierowniie 


w ciągu miesiąca nik zakładu) (kierownika zakładu) tan coniu zaopatrzenia 
10—20 25 e 25 25 15 
21—30 30 30 30 20 
31—40 35 35 35 25 
41—50 40 40 40 30 

ponad 50 50 50 50 | 35 


Uwaga: Wynik procentowy liczy się tylko w pełnych ilościach wagonów. 


Załącznik nr 2. 


TABELA POTRĄCEŃ PREMII ZA PRZETRZYMYWANIE WAGONÓW NA BOCZNICACH I W PORTACH 
MORSKICH, NA KTORYCH STOSUJE SIĘ ILOŚCIOWĄ EWIDENCJĘ POSTOJU SĘ BE 


Procent potrąceń premii 


Ilość okresów trzydniowych 
przetrzymywania wagonów 
w ciągu miesiąca 


biorstwa  (kierow- 
nik zakładu) 


o © SJ © a MR 
JI 
o 


10 50 


dyrektor przedsię- | zastępca dyrektora 
przedsiębiorstwa 

(kierownika zakładu) 

wz w a A > WNN ECA A 


kierownik działu 
zaopatrzenia i zbytu 


kierownik działu 
transportu 


20 20 | 10 
25 25 12 
30 30 | 15 
35 35 20 
40 40 25 
45 45 30 
50 50 35 
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UCHWAŁA Nr 44 RADY MINISTRÓW 
z dnia 23 stycznia 1963 r. 


w sprawie skróconego czasu pracy na niektórych stanowiskach pracy w przedsiębiorstwach (za- 
kładach) komunikacji miejskiej. 


(Monitor Polski z dnia 31 stycznia 1963 r. Nr 8, poz. 36) 


Na podstawie art. 3 ustawy*z dnia 19 kwiet- 
nia 1950 r. o skróconym czasie pracy szczególnie 
uciążliwej lub wykonywanej w szkodliwych wa- 
runkach (Dz. U. Nr 20, poz. 174) Rada Mini- 
strów uchwala, co następuje: 


§ 1. Wprowadza się na okres do dnia 31 
grudnia 1966 r. skrócony czas pracy w przedsię= 


biorstwach (zakładach) komunikacji miejskiej na 
stanowiskach pracy wymienionych w wykazie 
stanowiącym załącznik do uchwały. 

§ 2. 1. Czas pracy pracowników zatrudnio- 
nych dotychczas w pełnym wymiarze lub powy- 
żej 6 godzin dziennie na stanowiskach określo- 
nych w $ 1 ogranicza się do 6 godzin na dobę 
i do 36 godzin tygodniowo. 
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Poz. 18, 19 


2. Kierownik przedsiębiorstwa (zakładu) ko- 
munikacji miejskiej może w wyjątkowych przy- 
padkach, po każdorazowym uzyskaniu zgody 
technicznego inspektora pracy Związku Zawodo- 
wego Pracowników Gospodarki Komunalnej 
i Przemysłu Terenowego, przedłużyć czas pracy 
ponad 36 godzin tygodniowo do 38 godzin ty- 
godniowo. Praca ponad 36 godzin tygodniowo 
opłacana będzie według zasad przewidzianych 
dla wynagrodzenia za pracę w godzinach nadlicz- 
bowych. 

3. Pracownicy zatrudnieni w niedziele otrzy- 
mują w zamian wolny dzień w tygodniu, z tym 
że co trzy tygodnie dzień odpoczynku powinien 
przypadać w niedzielę. 


wodowego Pracowników Gospodarki Komunal- 
nej i Przemysłu Terenowego przywróci normal- 
ny czas pracy na stanowiskach pracy określo- 
nych w § 1 po zastosowaniu urządzeń ochron- 
nych lub wprowadzeniu zmian w warunkach 
produkcyjnych, które usuną występujące szko- 
dliwości dla zdrowia lub szczególną uciążliwość 
warunków pracy. - 

§ 4. Wykonanie przepisów uchwały nie może 
spowodować zwiększenia zatrudnienia i funduszu 
płac w resorcie gospodarki komunalnej. 

$ 5. Wykonanie uchwały porucza się Mini- 
strowi Gospodarki Komunalnej. 

$ 6. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 mar- 
ca 1963 r. 


$ 3. Minister Gospodarki Komunalnej w po- 
rozumieniu z Zarządem Głównym Związku Za- Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 


Załącznik do uchwały nr 44 Rady 
Ministrów z dnia 23 stycznia 1963 r. 
(poz. 36). 
WYKAZ PRAC UPRAWNIAJĄCYCH DO KORZYSTANIA ZE SKRÓCONEGO CZASU PRACY 

W PRZEDSIĘBIORSTWACH (ZAKŁADACH) KOMUNIKACJI MIEJSKIEJ 


Lp. Określenie czynności Stanowisko pracy bądź wykonywana praca | 


1 Odlewanie granulatu ołowianego i ë 


Odlewacz granulatu ołowianego 
newek Odlewacz panewek 
2 Montowanie akumulatorów ołowianych Monter akumulatorów — przy oczyszczaniu i spawaniu 
a płyt ołowianych, zestawianiu i montowaniu ogniw i ba- 
s terii akumulatorowych, składaniu zespołów i akumulato- 
rów 
3 Demontaż akumulatorów przeznaczo- Akumulatorzysta (monter) — przy demontażu akumula- 


torów przeznaczonych do naprawy, ładowaniu i napeł- 
nianiu akumulatorów 


nych do naprawy, ładowanie i napeł- 
nianie akumulatorów 


4 Malowanie farbami zawierającymi Malowanie minią urządzeń konstrukcyjnych 
| związki ołowiu 
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ZARZĄDZENIE Nr 120 PREZESA RADY MINISTRÓW 
z dnia 27 grudnia 1962 r. 


w sprawie zmian w wykazie jednostek organizacyjnych uprawnionych do tworzenia funduszu 
na finansowanie wydatków za osiągnięcia ekonomiczne załóg w niektórych państwowych jed- 
nostkach organizacyjnych. 


(Monitor Polski z dnia 11 stycznia 1963 r. Nr 3, poz. 7) 


oraz z 1962 r. Nr 13, poz. 51, Nr 48, poz. 230 
i Nr 73, poz. 337) uzupełnia się, jak następuje: 
w grupie II wykazu dodaje się lp. 11 
w brzmieniu: 
„ll. Biuro Urządzeń Techniki Jądrowej — 
40% osiągniętej poprawy wyniku w porów- 
naniu do wyniku planowanego. Suma dodat- 
kowych środków na fundusz za osiągnięcia 
ekonomiczne z tytułu poprawy wyniku nie 
może przekroczyć rocznie w poszczególnych 
jednostkach kwoty odpowiadającej 2% plano- 
wanego osobowego funduszu płac”. 
$ 2 Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 
cgłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 1962 r. 


Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 


Na podstawie $ 1 ust. 2 uchwały nr 84 
Rady Ministrów z dnia 3 marca 1960 r. w spra- 
wie finansowania wydatków za osiągnięcia 
ekonomiczne załóg w niektórych państwowych 
jednostkach organizacyjnych (Monigr Polski 
z 1960 r. Nr 33, poz. 162, z 1961 r. Nr 14, poz. 74 
i Nr 81, poz. 343 oraz z 1962 r. Nr 13, poz. 51) 
zarządza się, co następuje: 

§ 1. Wykaz jednostek organizacyjnych, sta- 
nowiący załącznik do uchwały nr 84 Rady Mini- 
strów z dnia 3 marca 1960 r. w sprawie finanso- 
wania wydatków za osiągnięcia ekonomiczne za- 
łóg w niektórych państwowych jednostkach or- 
ganizacyjnych (Monitor Polski z 1960 r. Nr 33, 
poz. 162, z 1961 r. Nr 14, poz. 74 i Nr 81, poz. 343, 
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WYJASNIENIE Nr 6 KOMITETU PRACY I PŁAC 
z dnia 30 października 1962 r. 


w sprawie skuteczności wypowiadania przez zakład pracy warunków wynagradzania za pracę. 


(Dziennik Urzędowy Komitetu Pracy i Płac z dnia 15 grudnia 1962 r. Nr 7, poz. 17) 


Na podstawie art. 3 pkt 9 ustawy z dnia 
13 kwietnia 1960 r. o utworzeniu Komitetu Pracy 
i Płac oraz o zmianach właściwości w dziedzinie 
ubezpieczeń społecznych, rent, zaopatrzeń i opie- 
ki społecznej (Dz. U. Nr 20, poz. 119) Komitet 
Pracy i Płac w porozumieniu z Centralną Radą 
Związków Zawodowych wyjaśnia, co następuje: 

W praktyce zdarza się, że zakłady pracy zmie- 
niając pracownikowi warunki wynagradzania — 
w przypadkach gdy w myśl obowiązujących prze- 
pisów prawa pracy wymagane jest zachowanie 
trybu obowiązującego przy rozwiązywaniu 
umów o pracę przez wypowiedzenie (w szcze- 
gólności chodzi tu o przypadki przesunięcia pra- 
cownika na inne, niżej płatne stanowisko) — 
wypowiadają co prawda pracownikowi dotych- 
czasowe warunki wynagrodzenia, jednakże nie 
powiadamiają go jednocześnie o nowych warun- 
kach wynagrodzenia. 

Praktykę tę należy uznać za nieprawidłową, 
ponieważ zakład pracy, który wypowiada pra- 
cownikowi dotychczasowe warunki wynagrodze- 


nia nie przedstawiając jednocześnie propozycji . 


(oferty) zawarcia umowy na nowych, ściśle okre- 
ślonych warunkach, uniemożliwia pracownikowi 
podjęcie decyzji co do kontynuowania pracy 
w danym zakładzie pracy i wykorzystanie w ra- 
zie potrzeby okresu wypowiedzenia na znalezie- 
nie innej pracy. 

W związku z wątpliwościami powstającymi 
w tego rodzaju sytuacjach należy uznać, że: 

1) w przypadkach, gdy zakład pracy jest 
obowiązany, zgodnie z przepisami prawa, zmie- 
niając warunki wynagrodzenia, wypowiedzieć 
pracownikowi dotychczasowe warunki — powi- 
nien jednocześnie z wypowiedzeniem powiado- 
mić pracownika o nowych warunkach wynagro- 
dzenia, 

2) w razie nie powiadomienia pracownika 
o nowych warunkach wynagrodzenia jednocześ- 
nie z wypowiedzeniem okres wypowiedzenia 
biegnie dopiero od daty powiadomienia pracow- 
nika o tych nowych warunkach. 


Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: 
A. Burski 


WYJAŚNIENIE Nr 7 KOMITETU PRACY I PŁAC 
z dnia 20 listopada 1962 r. 


w Sprawie wpływu rozwiązania umowy o pracę przez pracownika na jego uprawnienia do urlopu 
wypoczynkowego. 


(Dziennik Urzędowy Komitetu Pracy i Płac z dnia 15 grudnia 1962 r. Nr 7, poz. 18) 


„ Na podstawie art. 3 pkt 9 ustawy z dnia 
13 kwietnia 1960 r. o utworzeniu Komitetu Pra- 
cy i Płat oraz o zmianie właściwości w dziedzi- 
nie ubezpieczeń społecznych, rent, zaopatrzeń 
» opieki społecznej (Dz. U. Nr 20, poz. 119) Ko- 
mitet Pracy i Płac w porozumieniu z Centralną 
Radą Związków Zawodowych wyjaśnia, co na- 
stępuje: 


16 Zgodnie Z przepisem art. 3 ustawy z dnia 

ERA " r. o urlopach dla pracowników za- 
onye 4 i 

z 1949 ER w przemyśle i handlu (Dz. U. 


; 47, . 365 ERD "a 
m Pracownik ate 365 z późnie Jszymi zmiana 
zell sam rozwiązał umowę o pracę. 


Przepis 
$ en należ A ; 
z przepisami bądź ży tłumaczyć w związku 


do rozwiązani 
ozwiązanią umowy o pracę, bądź zapewniają- 


í ! łości l > 
wiązania umowy przez owal, Ai eM wg: 
łączającymi stosowanie tego przepisu 
Są to przepisy: : 
4 1) art. 5 dekretu z dnia 18 stycznia 1956 r. 
ograniczeniu dopuszczalności rozwiązywania 
PI 9 pracę bez wypowiedzenia oraz o zabez- 
zeniu ciągłości pracy (Dz. U. Nr 2, poz. 11 


z późniejszymi zmianami), na podstawie którego 
pracownik może rozwiązać umowę o pracę z po- 
wodu szkodliwego wpływu wykonywanej pracy 
na jego stan zdrowia; 

2) art. 16 ust. 2 pkt 1 dekretu z dnia 18 
stycznia 1956 r., na podstawie którego pracow- 
nik może rozwiązać umowę o pracę z powodu 
naruszenia przez zakład pracy podstawowych 
obowiązków wzgiędem pracownika; 

3) art. 16 ust. 2 pkt 2 dekretu z dnia 18 
stycznia 1956 r., na podstawie którego pracow- 
nik, który rczwiązał umowę o pracę zachowuje 
mimo to ciągłość pracy, jeżeli rozwiązanie umo- 
wy nastąpiło z powodu przeprowadzenia się 
współmałżonka do innej miejscowości w związku 
ze zmianą zatrudnienia. 

W tym stanie pracownik, który rozwiązał 
umowę o pracę zgodnie z przepisami art. 5, 
art. 16 ust. 2 pkt. 1 i 2 dekretu z dnia 18 stycz- 
nia 1956 r. zachowuje prawo do urlopu wypo- 
czynkowego (ekwiwalentu pieniężnego za nie wy- 
korzystany urlop wypoczynkowy). 


Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: 
A. Burski 
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ZARZĄDZENIE Nr 38 
PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC 


z dnia 24 października 1962 r. 


w sprawie zwrotu kosztów przejazdów służbowych na terenie gromad. 


(Dziennik Urzędowy Komitetu Pracy i Płac z dnia 15 grudnia 1962 r. Nr 7, poz. 19) 


W celu usprawnienia pracy pracowników od- 
bywających podróże służbowe do gromad zarzą- 
dza się, co następuje: 

$ 1. Pracownikom zatrudnionym w urzędach 
i instytucjach państwowych, położonych poza te- 
renem gromad, odbywającym podróże służbowe 
do gromad przysługuje za przejazdy odbywane 
na terenie gromady zwrot faktycznie poniesio- 
nych kosztów przejazdów najtańszym środkiem 
lokomocji, jeżeli odległość miejsc czynności od 
siedziby urzędu (instytucji) wynosi łącznie wię- 
cej niż 4 km. 

$ 2. Pracownikom określonym w $ 1 mogą 
być na zasadach ustalonych w $ 1 zwracane ko- 


szty przejazdów własnym motocyklem lub mo- 
torowerem według stawek określonych w zarzą- 
dzeniu Ministra Komunikacji z dnia 24 lipca 
1958 r. w sprawie ustalenia stawek należności 
za przejazdy w celach służbowych środkiem lo- 
komocji stanowiącym własność pracownika (Mo- 
nitor Polski Nr 60, poz. 342), jeżeli kierownik 
jednostki organizacyjnej zarządzający podróż 
służbową zezwolił na użycie tego środka loko- 
mocji. 
$ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 
podpisania. 
Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: 
A. Burski 


PISMO OKÓLNE Nr 26 
PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC 


z dnia 16 lipca 1962 r. 


w sprawie stawek wynagrodzenia osób zatrudnionych przy czynnościach obsługowych w pre- 
zydiach gromadzkich rad narodowych oraz placówkach oświatowo-wychowawczych utrzymy- 
wanych z budżetów tych prezydiów. 


(Dziennik Urzędowy Komitetu Pracy i Płac z dnia 31 sierpnia 1962 r. Nr 5, poz. 14) 


W związku z licznymi zapytaniami dotyczą- 
cymi wysokości stawek wynagrodzenia osób za- 
trudnionych przy czynnościach obsługowych 
w prezydiach gromadzkich rad narodowych oraz 
placówkach oświatowo-wychowawczych utrzy- 
mywanych z budżetów tych prezydiów, Komitet 
Pracy i Płac w porozumieniu z Ministrem Finan- 
sów oraz Centralną Radą Związków Zawodo- 
wych wyjaśnia, co następuje: 

1. Stawkę wynagrodzenia osób zatrudnionych 
przy czynnościach obsługowych w prezydiach 
gromadzkich rad narodowych oraz placów- 
kach oświatowo-wychowawczych utrzymywa- 
nych z budżetów tych prezydiów — ustaloną 
na podstawie zarządzenia Ministra Finansów 
z dnia 4 lipca 1955 r. (M. P. Nr 120, poz. 1586, 


zm. 1956 r. Nr 76, poz. 886) na zł 2,65 za 
1 godzinę — podwyższa się z dniem 1 lipca 
1962 r. do 3,60 zł za 1 godzinę pracy. 

2. W przypadku gdyby środki finansowe prze- 
widziane w budżetach gromadzkich rad na- 
rodowych na rok 1962 — w bezosobowym 
funduszu płac, na płace dla osób określonych 
w ust. 1 nie wystarczały na zastosowanie 
stawki podwyższonej do 3,60 zł za godzinę 
pracy — prezydia właściwych rad narodo- 
wych powinny zwrócić się do Ministerstwa 
Finansów z wnioskami o zwiększenie tych 
środków. 


Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: 
A. Burski 


Wydawca: Centralna Rada Związków Zawodowych 


Zamówienia i przedpłaty na prenumeratę przyjmowane 8ą w terminie do dnia 15 miesiąca poprzedzającego okres pre- 


numeraty — przez: Urzędy Pocztowe, listonoszy oraz 


Oddziały i 


Delegatury „„Ruchu”. ozna również zamówić 


prenumeratę dokonując wpłaty na konto PKO Nr I-6-100020 — Centrala Kolportażu Prasy i Wydawnictw „Ruch — 


Warszawa, ul. Srebrna 12. 


Cena prenumeraty: kwartalnej zł 10.—, półrocznej zł 20.—, rocznej zł 40.—. 
Cena prenumeraty za granicę jest o 40% wyższa od ceny podanej wyżej. Przedpłaty na prenumeratę przyjmuje na 


okresy kwartalne, półroczne | roczne Przedsiębiorstwo Kolportażu Wydawnictw Zagranicznych „Ruch* w 


Warszawie, 


ul. Wilcza 46 za pośrednictwem PKO Warszawa, konto Nr 1-6-10024. 


Egzemplarze zdezaktualizowane można nabywać w sklepie 
Warszawy należy kierować do Centrali Kolportażu Prasy i 


przy ul. wiejskiej 14 w Warszawie. Zamówienia spoza 


wydawnictw „Ruch*, Warszawa, ul. Srebrna iż. 


Drukarnia Nr 1 Wydawnictwa Związkowego CRZZ. Papier gazetowy kl. VIII, 50 g. Objętość ark. wyd. 3,5 Ark. 


druk. 2,5 


Zam. 121/191/63. Nakład 19 000. L-80. 


